


INTRODuccloN: el siguiente informe ejecutivo tiene como prop6sito,  presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL del 2025. Lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato. para esto se
describen  las actividades realizadas y se adjunta  registro fotografico,  para le ejeeuci6n del   ,
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionado don el objeto del contrato.

OB`lETO  FIEL CCINTRATO..  aprestar  los  servicios  como  profesional  en  la  Secrctaria  de
Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible,  con  el  fin  de  apoyar  la  realizaci6n  de  las  actividades
asociadas al  proyecto  "  conservaci6n del  reourso  h[drico,  Ia  bfodiversidad y sus servicios
ecosistemicos en cuencas hidrogfafilcas en el depariamento del Valle del Cauca"

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

ACTIVIDAD 1 : Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben realizar
los equipos de trabajo de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Aunque esta actividad no ha tenido un desarrollo significativo, ya que desde la supervision no
se me asignaron responsabilidades especificas,  he estado atento a resolver las situaciones
juridicas  que  surgen  en  los  procesos  contractuales  y` a  realizar  el  analisis  fecnico  de  las
necesidades proyectadas para dichos procesos. Estas situaciones se abordan en colaboraci6n
con ctros abogados y profesionales del area tecnica y financiera de la Secretaria, siguiendo
las recomendaciones y orientaciones juridicas impartidas por la supervision.

De esta manera, he demostrado disponibilidad para brindar acompafiamiento en los procesos
juridicos  y  teonicos  que  deben  llevar a  cabo  los  equipos  de  trabajo  de  la  Secretaria  de
Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible.  Todo  esto  con  el  prop6sito  de  oumplir  el  objetivo  del
proyecto de este contrato, en el marco del direocionamiento definido por la supervision.

ACTIVIDAD     2:     Apoyar     los     proceses     precontractuales,      contractuales     y
postcontractuales, en sue diferentes modalidades, segtln come ee requieran en el marco
del proyeeto.

Durante  este  periodo,  continde  con  los  actos  previos  o  precontractuales  orientados  a  la
realizaci6n de dos procesos de contrataci6n directa, en el marco del articulo 2 de la Ley 2160
de 2021, que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, incorporando los literales I), in) y
n) al numeral 4. En este sentido, me enouentro elaborando los documentos requeridos, tales
como la designaci6n del comife estructurador, el complemento del dceumento de necesidad,
los  estudios  previos,  el  concepto juridico  y  la  resoluci6n  de justificaci6n  de  los  contratos
dirigidos a los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras que cumplen con los requisitos
establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, adelanto labores propias o precontractuales
de  un  contrato  interadministrativo entre  la  Secretaria  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible
(SADS) y CORPOVALLE.
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Paralelamente, he estado atento a resolver las situaciones juridicas que surgen en el marco
de  los  procesos contractuales,  asi  como a  realizar el  analisis teenico de  las  neoesidades
proyectadas para dichos procesos.  Estas actividades las desarrollo en articulaci6n con otros
abegados y profesionales de las areas tecnica y financtera de la Secretaria, acogiendome a
las orientaciones y recomendaciones juridicas impartidas por la supervision del contrato.

De esta manera, he reafirmado mi disponibilidad y compromiso para brindar acompafiamiento
integral  en  los procesos juridicos y tecnicos que deben  ser ejecutados  por los equipos de
trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el prop6sito de contribuir al
cumplimiento  de  los  objetivos  del  proyecto,  conforme  al  direccionamiento  definido  por  la
supervision contractual.

ACTIVIDAD  3: Atender las P.a.R. y acciones constitucionales que le sean presentadas
ante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernaci6n del Valle del
Cauca, cuyo objeto corresponda a los procesos de implementaci6n y/o ejeeuci6n del
proyecto.

Mi actividad se centr6 en el desarrollo de los procesos postcontractuales para continuar con el
apoyo de  un proceso de minima cuantia, asesorar las contrataciones directas con Consejos
Comunitarios   de   Comunidades   Negras   y   labores   precontractuales   para   un   contrato
lnteradministrativo entre la SADS y CORPOVALLE,  par lo cual  no se me asignaron labores
relacionadas  con  las  P.Q.R.   presentadas  ante  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible de la Gobernaci6n del Valle del Cauca, cuyo objeto correspondiera a los procesos
de implementaci6n y/o ejecuci6n del Proyecto.

ACTIVIDAD 4: Proyectar, perfeecionar y recomendar los actos que deban adoptarse para
el  logro del  cumplimiento  de las acciones en tomo  a  la  resoluci6n  de derechos  de
petici6n, acciones de tutela y solicitudes impetradas por las personas o entidades que
tengan  relaci6n  con  los  procesos  que se  ejecutan  en  la  Secletan'a  de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del  Deparfamento del Valle del Cauca;  consultas y conceptos,
entre otros, para dar cumplimiento a los proyectos de la Secretarfa.

En   el   marco   de   esta   responsabilidad   contractual,   contindo   demostrado   una   notable
disponibilidad y voluntad  para proyectar,  gestionar y dar tfamite en torno a la resoluci6n de
derechos de petici6n, acciones de tutela y solicitudes impetradas por las personas o entidades
que  tengan  relaci6n  con  los  procesos  que  se  ejeoutan  en  la  Secretaria  de  Ambiente  y
Desarrollo  Sostenible  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Sin  embargo,  aunque  me
mantuve siempre atenta y mostfe la mejor disposici6n, no se me asignaron temas especificos
orientados a estas tareas.



ACTIVIDAD 5: Llevar la representaci6n judicial y extrajudicial de la entidad en la acci6n
constitucional, contencioso, entiendase la representaci6n judicial, realizar la atenci6n,
contestaci6n, comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los diferentes
procesos  asignados,  actuar  con  diligencia  y  lealtad  en  los  procesos  judiciales  y
extrajudiciales a su cargo, evifando incurrir en las faltas disciplinaTias contenidas en la
Icy, por el tiempo de duraci6n del contrato y 45 dias mas.

En el contexto de esta obligaci6n contractual, contindo en la dinamica de demostrar disposici6n
aceptable y voluntad  para asumir la  representaci6n judicial y extrajudicial  de  la  entidad  en
acciones constitucionales y contenciosas, en especial las relacionadas con la protecci6n de
derechos fundamentales como  el  deber Constitucional  de  proteger en  el  Departamento  la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecol6gica y
fomentar  la  educaci6n  para  el  logro  de estos fines.  Esto  implica  pardcipar en  la  atenci6n,
contestaci6n,  comparecencia  a  audiencias  y  diljgencias,  asi  como  en  el  seguimiento  de
diversos procesos asignados o que deba coadyuvar la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

No obstante,  a  pesar de  estar disponible y  mostrar djligencta,  no  se  me  asignaron  casos
especificos relacionados con estas responsabilidades durante el mes de marzo, Esta situaci6n
se  debe  a  que,  dentro  del  marco  de  competencias  y  responsabilidades  asignadas  a  la
Secretaria,   no  surgieron  necesidades  que  requirieran  mi  intervenci6n  en  representaci6n
judicial o extrajudicial durante el periodo estipulado. A pesar de ello, mantuve mi disposici6n y
preparaci6n para atender cualquier eventualidad que pudiera surgir en este ambito, actuando
siempre con diligencia y lealtad para evitar cualquier falta disciplinaria conforme a la normativa
vjgente, asi como en el cumplimiento de esta labor contractual encomendada.

ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impar(idas par el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados per el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n-MIPG.

En el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG), he atendido con diligencia
las  recomendaciones  impartidas  par el  supervisor del contrato y  he estado disponible papa
asistir tanto  a  las  reuniones  convocadas  por el jefe  de  la  Oficina  Asesora  Juridica  de  la
Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  (SADS),  como  a  todos  los  procesos  de
capacitaci6n virtual a los que he sido convocada. Estos espacios nan tenido como prop6sito
planear,  ejeeutar,  hacer  seguimiento  y  evaluar  la  gesti6n  de  las  actividades  y  procesos
relacionados  con  la  adecuada  ejeeuci6n  del  contrato  suscrito  con  la  entidad,  asi  como
fortalecer mis competencias tecnicas para un mejor desempeflo de mis funciones.

En este contexto, he demostrado permanente disposici6n para atender los requerimientos de
la Oficina Asesora Juridica, participando activamente, cuando ha sido necesario, en acciones
de   articulaci6n   con   funcionarios   y   demas   contratistas   involucrados   en   las   etapas
precontractual, contractual y postcontractual, en sus diferentes modalidades, de acuerdo con
las necesidades institucionales de la SADS.  Estas aociones tienen como finalidad garantizar
el cumplimiento del objeto contractual y aportar al fortalecimiento de la gesti6n institucional.
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Adicionalmente,   he   manifestado   voluntad   de   colaboraci6n   para   apoyar   la   efectividad
organizacional  de  la  Oficina  Asesora  Juridica,   cx)ntribuyendo  desde  mi   conocimiento  y
experienci.a    al    cumplimiento    puntual    de    mis    responsabilidades    contractuales.     Mi
acompaflamiento ha aportado a la toma de decisiones jun'dicas oportunas por parte de los
directivos de la Secretaria y ha incidido positivamente ulentro del ambito de mis funciones-
en el proceso de mejoramiento continuo del desempeho de dicha dependencia.

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali,  el dfa 22 de ABRIL del
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